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1. Паспорт программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития  филиала Маталасская основная 

общеобразовательная школа села Маталассы на 2024–2028 

годы 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                       

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;                                                                                        

-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;                                                                     

-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);                                                                  

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»;                                  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;                            

-Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской Федерации»;                                     

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
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утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014  

Цель программы Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей.  

Задачи 

программы 

развития 

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 
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Ожидаемые 

результаты (образ 

будущей модели 

ОУ) 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

– Взаимодействуют и дополняют друг друга  учебный процесс и 

внеурочная деятельность; 

– Школа и семья – активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о 

разработчиках 

Коллектив педагогов филиала Маталасская ООШ МБОУ 

«Новобирилюсская СОШ» 

Период 

реализации 

2024-2028 годы. 

Этапы 

реализации 

программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2024  года) – подготовительный: 

  Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2027год) – практический: 

 Работа школы по реализации направлений программы; 

 Реализация и корректировка программных проектов;  

 Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 
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Программы.  

Третий этап (2028 год) – обобщающий: 

 Обобщение результатов проектной деятельности обучающихся 

и педагогов; 

 Анализ достигнутых результатов;  

 Определение перспектив дальнейшего развития школы, 

постановка новых задач. 

Финансовое 

обеспечение  

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль 

реализации 

 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга заведующий составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития.  

2.Информационная справка.  

 

Филиал Маталасская основная  общеобразовательная школа МБОУ «Новобирилюссская СОШ» 

село Маталассы Бирилюсского района Красноярского края. Тел.8-(391)-50-38-3-35, адрес 

электронной почты moumsosh@mail.ru, сайт https://sh-matalasskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

ИНН  240500457. 

Учредитель:  управление образования администрации Бирилюсского района Красноярского 

края.  

Образовательное учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования 

администрации Бирилюсского  района Красноярского края. 

Филиал Маталасская ООШ является структурным подразделением Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Новобирилюсская средняя 

общеобразовательная школа»(далее –МБОУ «Новобирилюсская СОШ») с февраля 2019 года и 

осуществляет свою деятельность на основании правоустанавливающих документов МБОУ 

«Новобирилюсская СОШ». 

В школе обучают 13 учащихся. 1-4 классы - 4 человека, 5-9 классы – 9. Количество детей с 

ОВЗ – 3 человека. Детей – инвалидов – 1 человек. 

Все дети имеют российское гражданство. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пятидневной 

учебной недели. Уроки начинаются с 8.30. Все занятия проводятся в первую смену.  

Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3 четверть 

– 11 недель, 4 четверть – 7 недель. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. В 2024-25 учебном году 

дополнительное образование представлено 3 кружками на бюджетной основе. 

 

Кадровая структура: 

Заведующий филиалом, 8 учителей (в том числе 1 внешний совместитель), обслуживающий 

персонал. 

mailto:moumsosh@mail.ru
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Школа является малокомплектной, здесь обучаются 13 учеников, отдаленная, расположена в 

70 км от районного центра. Начальные классы объединены в один класс комплект. На начальной 

ступени  три класса (2класс – 2 ученика, 3класс- 1 ученик, 4класс- 1 ученик) .  Учитель начальных 

классов работает на 1,5 ставки. В 2024-2025 учебном году нет набора в 1 и 5 классы.  

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование: 75 % - первая категория. 

Стаж работы: до 5 лет – 0, 5-10 лет – 0, 10-15 лет - 1, 15-20 лет - 4, свыше 20 лет – 3. 

Уровень образования в школе отличается от школ, имеющих статус полных школ. Хотя 

учителя нашей школы стараются изо всех сил, ведь школа в маленькой деревне - это не только 

центр образования для маленьких жителей, но культурный центр для всего населения. Вот и 

занимаются учителя культурным воспитанием школьников и их родителей. Педагоги нашей школы 

совмещают творческую и научно-методическую работу, в дистанционном режиме проходят курсы 

повышения квалификации, посещают районные семинары, рассматривают вопросы об улучшении 

качества образования детей, совершенствуют свои знания. Малая наполняемость класса обладает 

рядом преимуществ, которые нужно знать и рационально использовать в повседневной 

практической деятельности. В условиях малой школы учителю легче осуществлять:  

- индивидуальный подход к учащимся;  

- личностно-ориентированный подход, ученик и учитель «слышат» друг друга;  

- практическую направленность учебной деятельности учащихся;  

- нравственное, патриотическое воспитание школьника.  

Эти особенности позволяют организовать учебно-воспитательный процесс на уровне. В результате 

из малокомплектных школ выпускается практико-ориентированная молодежь с необходимым 

багажом знаний.  

Проблемы сельской школы – это не вопрос сохранения одного из типов образовательных 

учреждений, это общенациональная проблема, связанная с судьбой самого государства. Поэтому 

программа развития сельской малокомплектной школы должна носить общенациональный, 

государственный характер. Это направление должно стать одним из центральных элементов в 

национальной доктрине образования. Школа в селе должна стать носителем инноваций, вооружать 

ребенка видением, способами, идеологией качественной жизни на селе. Именно со школой сегодня 

связаны надежды на воспитание сельского труженика нового типа, повышение роли человеческого 

фактора в сельском хозяйстве, совершенствование культуры и социально-бытовых условий жизни 

современного села.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 11, площадь – 531,4 м2; 

 компьютерный класс, площадь –36 м2; 

 спортивный зал, площадь – 160 м2; 

 библиотека, площадь – 36 м2; 

 столовая на 36 посадочных мест; 

 учительская, площадь – 18 м2; 

 актовый зал, используемый для проведения общешкольных массовых мероприятий 

(концертов, праздников, линеек), площадь -  56 м2 

 спортивная площадка за зданием школы, площадь -  200 м2 

Структурных подразделений нет. В образовательном учреждении формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников 

образовательного учреждения,  Педагогический совет, родительский комитет. 

Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, особенностях 

обучения, воспитания и дополнительного образования: 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующие 

основные виды деятельности:   

-реализация основных программ начального общего, основного общего образования; 

 – реализация адаптированных образовательных программ основного общего образования 

для детей с ограниченными возможностями здоровья; 
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 – реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, 

духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными государственными образовательными 

стандартами; 

– обучение детей на дому, в том числе индивидуальное обучение больных детей на дому; 

 – предоставление психолого-педагогической, социальной помощи; 

        – организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 

(организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы трудовых объединений). 

Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение, являются: 

 – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание 

основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими профессиональных 

образовательных программ;  

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

 – создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного 

государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

Окружающий социум: тесное взаимодействие с Сельским Домом Культуры и сельской 

библиотекой. 

На основе требований федеральных государственных образовательных стандартов и учета 

специфики работы образовательных организаций можно выделить следующие основные 

компоненты ЦОС: 

№ Основные 

компоненты 

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

1 Официальный сайт 

школы 

Есть Обеспечивает информационно-методическую 

поддержку образовательного процесса. 

2 Электронная почта Есть Обеспечивает информационно-методическую 

поддержку образовательного процесса 

4 Система 

электронного 

документооборота 

Есть Обеспечивает современные процедуры создания, 

поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации. 

5 Система поддержки 

пользователей 

компьютерной 

техники 

Есть Обеспечивает  условия для практического 

применения компьютерной техники участниками 

образовательного процесса. 
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№ Основные 

компоненты 

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

6 Подключение к сети 

Интернет 

Есть Во всех учебных кабинетах есть либо проводной 

интернет, либо подключение по Wi-Fi 

 

3. Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики. 

Администрация филиала Маталасская ООШ провела самодиагностику по показателям 

аккредитационного мониторинга Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.  

По результатам мониторинга по всем уровням образования пороговое значение 

итогового балла достигнуто  - 63 балла: 
Сумма баллов за весь тест: 63 

№ Вопрос Ответ Рекомендация 

1. Знание: качество и объективность 

1 Реализация единых рабочих 

программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте реализацию 

единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 

классы 

2 Реализация единого календарно-

тематического планирования 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте реализацию 

единого календарно-тематического планирования 

3 Реализация рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

рассчитанных на     

до 10 часов По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; расширяйте реализацию 

рабочих программ по внеурочной деятельности 

4 Реализация положения по 

внутренней системе оценки 

качества образования 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте работы по 

реализации положения по внутренней системе оценки 

качества образования 

5 Реализация единых 

рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте работы по 

реализации единых рекомендаций по контрольным работам 

и домашним заданиям 

6 Использование единой линейки 

учебников 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте использовать 

единую линейку учебников 

7 Обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

обеспеченность по 

всем предметам 

Осуществите материально-техническое обеспечение всех 

предметов в соответствии с ФГОС (наличие предметных 

классов, лабораторного оборудования, мобильных классов, 

конвергентных лабораторий) 

8 Реализация методических 

рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации 

образовательных программ 

отсутствие Обеспечьте реализацию сетевой формы реализации 

образовательных программ 
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9 Реализация методических 

рекомендаций по созданию и 

функционированию школьного 

библиотечного 

информационного центра 

отсутствие Создайте и обеспечьте функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

10 Реализация программы 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

отсутствие Обеспечьте реализацию программы мероприятий по 

развитию инклюзивного образования 

11 Разработанность локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте обеспечивать 

реализацию локальных нормативных актов по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

12 Наличие специальных 

образовательных программ по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте обеспечение 

реализации специальных образовательных программ по 

организации получения образования обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

13 Обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, 

оказывающих обучающимся 

необходимую психолого-

педагогическую, 

коррекционную, техническую 

помощь 

специалисты 

включены в штат 

По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; расширяйте перечень 

специалистов, оказывающих обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, коррекционную, техническую 

помощь 

14 Наличие адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; при необходимости расширяйте 

перечень адаптированных основных общеобразовательных 

программ 

15 Обеспечение информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования 

отдельные 

публикации 

Обеспечьте разработку и размещение информационного 

блока по содержанию инклюзивного образования (на сайте 

Вашей общеобразовательной организации) 

16 Обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими материалами 

для организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

обеспечение только 

учебниками 

Обеспечьте обучающихся с ОВЗ и с инвалидностью не 

только необходимыми учебниками, но и рабочими 

тетрадями 

17 Наличие специальных 

технических средств обучения 

отсутствие Создайте специальный класс, оснащенный техническими 

средствами обучения для получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

18 Реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее 

особые образовательные 

потребности обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов 

наличие ПК с 

доступом в 

Интернет 

Обеспечьте наличие ПК с доступом в Интернет, 

интерактивных панелей 

19 Создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки педагогических 

работников по  организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обеспечение не 

менее 80% 

Обеспечьте условия для повышения квалификации и 

переподготовки 100% педагогических работников по 

организации получения образования обучающимися с ОВЗ 

и с инвалидностью 
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20 Участие специалистов 

образовательной организации в 

семинарах и тренингах по 

инклюзивному образованию 

участие Обеспечьте участие специалистов образовательной 

организации в семинарах и тренингах, а также трансляция 

положительного опыта Вашей образовательной 

организации в области реализации инклюзивного 

образования 

2. Воспитание 

21 Реализация рабочей программы 

воспитания 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация уже вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте работу по 

реализации рабочей программы воспитания 

22 Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» продолжайте работу по 

реализации рабочей программы воспитания; продолжайте 

работу по реализации календарного плана воспитания 

23 Реализация программы работы с 

родителями 

отсутствие Обеспечьте реализацию программы работы с родителями 

24 Наличие комплекта 

государственной символики 

(флаг, герб, аудиозапись гимна) 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация уже вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» 

25 Разработанность положения об 

организации внутришкольного 

пространства 

отсутствие Разработайте положение об организации внутришкольного 

пространства 

26 Наличие бренда (узнаваемого 

стиля) школы 

отсутствие Обеспечьте наличие бренда (узнаваемого стиля) школы 

27 Наличие гимна школы отсутствие Обеспечьте наличие гимна школы 

28 Наличие уголка с 

государственной символикой в 

классных кабинетах 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация уже вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» 

29 Функционирование медиацентра 

(школьное ТВ, школьное радио, 

школьная газета) 

отсутствие Обеспечьте наличие и функционирование медиацентра 

(школьное ТВ, школьное радио, школьная газета) 

30 Участие в реализации проекта 

«Орлята России» 

отсутствие Обеспечьте участие обучающихся в реализации проекта 

«Орлята России» 

31 Наличие первичного отделения 

РДШ 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте развитие 

первичного отделения РДШ 

32 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

отсутствие Обеспечьте наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

33 Наличие Совета обучающихся наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте развитие 

деятельности Совета обучающихся 

34 Наличие Штаба воспитательной 

работы 

отсутствие Обеспечьте наличие Штаба воспитательной работы 

35 Наличие Совета родителей / 

Совета отцов 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте работу по 

обеспечению функционирования и развития деятельности 

Совета родителей / Совета отцов 

36 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

отсутствие Обеспечьте наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 
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37 Создание условий для 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

участие в 

отдельных курсах 

повышения 

квалификации 

Обеспечьте условия для непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания 

38 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; увеличивайте количество 

летних тематических смен в школьном лагере 

39 Наличие комнаты / уголка 

«Большой перемены» 

отсутствие Обеспечьте наличие комнаты / уголка «Большой 

перемены» 

3. Творчество 

40 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

не менее 1 

программы по 4 

направленностям 

ДОД 

Обеспечьте условия для разработки/доработки и 

реализации программы ДОД не менее чем по 6 

направленностям 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

участие на 

муниципальном 

этапе, на 

региональном этапе  

всероссийских 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад 

Обеспечьте условия для высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию в региональном этапе 

всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад 

42 Наличие объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный туристский 

клуб, школьный краеведческий 

стартап, школьный музыкальный 

коллектив, школьный пресс-

центр (телевидение, газета, 

журнал)) 

отсутствие Организуйте не менее 1 объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный 

музей, школьный туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, 

школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал)) 

43 Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, «Точки роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона и др.) 

отсутствие Организуйте сетевое взаимодействие не менее чем с 1 

организацией, обеспечивающей внеурочную деятельность 

обучающихся (организацией культуры и искусств, 

кванториумом, мобильным кванториумом, ДНК, IT-кубом, 

«Точкой роста», экостанцией, ведущим предприятием 

региона и т.п.) 

44 Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том числе 

обеспечение участия 

обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

летний лагерь с 

тематическими 

сменами 

Создайте условия для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах 

45 Использование мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, библиотечные 

комплексы и др.) 

неиспользование По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» 

46 Функционирование школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования 

отсутствие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» 

4. Профориентация 

47 Реализация календарного плана 

профориентационной работы 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте работу по 

реализация календарного плана профориентационной 

работы 
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48 Включение в полномочия 

заместителя директора ведения 

комплексной работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО 

не имеется Включите в полномочия заместителя директора ведения 

комплексной работы по профориентационной деятельности 

в ОО 

49 Профориентация. Реализация 

программы работы с родителями 

отсутствие Обеспечьте реализацию программы профориентационной 

работы с родителями 

50 Использование региональных 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне  

использование По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

51 Наличие соглашений с 

партнерами-предприятиями / 

организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся 

отсутствие Заключите соглашения с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся 

52 Наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование 

тематических классов 

наличие По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; увеличивайте профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, расширяйте перечень 

оборудования тематических классов 

53 Организация внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

не 

организовывается 

Организуйте внеклассную проектно-исследовательскую 

деятельность, связанную с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д. 

54 Организация 

профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

наличие По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; расширяйте перечень профориентационных 

уроков на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

55 Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-11 

классы 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте активизацию 

работы по участию школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы 

56 Организация профессиональных 

проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе 

на базе предприятий-партнеров, 

колледжей 

отсутствие Организуйте профессиональные пробы (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», 

в том числе на базе предприятий-партнеров, колледжей 

57 Организация профобучения 

девятиклассников на базе 

колледжей 

отсутствие Организуйте профобучение девятиклассников на базе 

колледжей 

58 Участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

отсутствие Обеспечьте участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

59 Участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

отсутствие Обеспечьте участие обучающихся в фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в будущее» 
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60 Участие обучающихся в 

профориентационной смене 

отсутствие Организуйте участие обучающихся в профориентационной 

смене 

61 Участие обучающихся в 

конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-

практической направленности 

отсутствие Обеспечьте участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-

практической направленности 

62 Участие обучающихся в 

профильных техноотрядах 

отсутствие Организуйте участие обучающихся в профильных 

техноотрядах 

63 Внедрение системы профильных 

элективных курсов 

отсутствие Разработайте и внедрите систему профильных элективных 

курсов 

64 Обеспечение условий для 

обучения педагогов по 

программе подготовки 

педагогов-навигаторов 

отсутствие Обеспечьте условия для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов 

5. Здоровье 

65 Реализация единых подходов к 

организации и контролю 

горячего питания 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» 

66 Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании 

более 5 

мероприятий за 

учебный год 

По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; увеличивайте количество мероприятий по 

просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании 

67 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(по видам спорта) 

менее 5 видов 

спорта, 

культивируемых в 

ШСК 

Обеспечьте развитие 5 видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

68 Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября текущего 

года 

Обеспечьте охват обучающихся ВФСК «ГТО» до 10% 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года 

69 Доступность спортивной 

инфраструктуры  в соответствии 

с требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России 

доступность По данному показателю Ваша образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте работу по 

обеспечению доступности спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России 

70 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

муниципальный 

этап 

Обеспечьте участие обучающихся на региональном  этапе в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

71 Разработанность программы 

здоровьесбережения  

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте работу по 

реализации программы здоровьесбережения 

6. Учитель. Школьные команды 

72 Реализация методических 

рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания 

реализация По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» 
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73 Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

отсутствие Обеспечьте условия для повышения квалификации по 

программам из федерального реестра члена 

управленческой команды в области работы с единым 

штатным расписанием 

74 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников 

менее 20% 

педагогических 

работников 

получает 

поддержку 

региональных 

методистов 

Обеспечьте условия, при которых 20% педагогических 

работников смогли бы получить поддержку региональных 

методистов 

75 Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

не менее 10% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 

год), не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

ПК по 

инструментарию 

ЦОС 

По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; повышайте количество педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации по 

программам из федерального реестра, в т.ч. ПК по 

инструментарию ЦОС 

76 Разработанность положения о 

развитии системы 

наставничества 

отсутствие Разработайте и реализуйте положение о развитии системы 

наставничества 

77 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

на муниципальном 

уровне 

Обеспечьте участие педагогов в конкурсном движении на 

региональном  уровне 

7. Школьный климат 

78 Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

наличие По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; обеспечьте реализацию локальных нормативных 

актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

79 Наличие  педагога-психолога в 

образовательной организации 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; создайте условия для развития 

деятельности педагога-психолога в образовательной 

организации 

80 Организация сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями 

по функционированию 

психологических служб в 

общеобразовательных 

организациях 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация уже вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; продолжайте работу по 

развитию психологической службы в 

общеобразовательных организациях 

81 Проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных организациях, 

направленного на профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ 

наличие По данному показателю ваша образовательная организация  

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»; обеспечьте регулярное проведение социально-

психологического тестирования обучающихся в 

общеобразовательных организациях и профессиональных 

образовательных организациях, направленного на 

профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ 
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82 Наличие в организации 

социального педагога 

наличие По данному показателю Ваша образовательная 

организация  вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»; создайте условия для развития 

деятельности социального педагога 

83 Наличие психологической 

службы 

отсутствие Обеспечьте наличие психологической службы 

84 Разработанность 

антибуллинговой программы 

отсутствие Разработайте антибуллинговую программу 

85 Наличие коворкинга в 

образовательной организации 

отсутствие Обеспечьте наличие коворкинга в образовательной 

организации 

86 Наличие уголка психологической 

разгрузки 

отсутствие Обеспечьте наличие уголка психологической разгрузки 

8. Образовательная среда, создание условий 

87 Использование ФГИС «Моя 

школа» 

доступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ 

к дополнительной 

литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам 

Обеспечьте возможность создания собственного цифрового 

образовательного контента для демонстрации на уроках в 

рамках использования ФГИС «Моя школа» 

88 Оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением» 

отсутствие Обеспечьте наличие мобильных цифровых классов в 

соответствии Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

89 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

отсутствие Обеспечьте ведение управления образовательной 

организацией в цифровом формате 

90 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету с 

фильтрацией контента 

подключение к 

высокоскоростному 

интернету с 

фильтрацией 

трафика 

Обеспечьте беспроводной доступ высокоскоростного 

интернета на территории организации 

91 Участие в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

подключение к 

ИКОП 

Обеспечьте назначение эксперта по цифровой 

трансформации в каждой школе, создание собственных 

сообществ 

92 Реализация государственно-

общественного управления 

создан 

родительский 

комитет 

Создайте управляющий совет 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 

информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений. На 

основе самодиагностики будет разработана дорожная карта для реализации Программы 
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развития. 

По каждому из 8 направлений был выявлен уровень соответствия проекту «Школа 

Минпросвещения России». 

 

4.Результаты проблемно- ориентированного анализа: 

 

Магистральное направление: Знание  

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Все выпускники 

9 классов 

получили 

аттестаты; 

-Все педагоги 

школы 

своевременно 

проходят курсы 

повышения 

квалификации, в 

том числе по 

работе по ФОП по 

обновленным 

ФГОС. 

- Только 50% педагогов 

имеют категорию 

- Библиотечный фонд 

художественной 

литературы не 

пополняется в связи с 

отсутствием 

необходимых средств. 

 

 

 

-Переподготовка и 

повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров. 

 

-Уменьшение 

количества 

учащихся , 

мотивированных 

на получение 

качественного 

образования. 

 

Магистральное направление: воспитание   

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Существующие в 

школе традиции и 

программы 

воспитательной 

работы. 

-В школе отсутствует 

специалист по 

воспитательной 

работе. 

 

-Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством 

участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях  

Участие в различных 

внешкольных 

проектах и конкурсах, 

которые не дают 

возможность 

реализовывать 

школьные планы  

Магистральное направление: Здоровье   

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Наличие в 

школе 

спортивной 

инфраструктуры 

- Отсутствие в школе 

медицинского 

работника 

-Частота болеющих 

-Участие в 

мероприятиях 

муниципального 

-Недостаток 

финансирования 

(приобретение 
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для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 

 

детей 

-Небольшой процент 

обучающихся 

постоянно 

посещающих 

спортивные секции. 

уровня, 

ориентированных на 

спорт и здоровье.  

спортивного 

инвентаря). 

Магистральное направление: творчество   

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

-Активное 

участие 

обучающихся во 

всех творческих 

школьных 

мероприятиях. 

-Отсутствие 

педагогических кадров 

для руководства 

школьным театром, 

школьным хором и 

другими творческими 

объединениями. 

-Тесное 

сотрудничество с 

Домом Культуры, 

сельской 

библиотекой, 

находящимися в 

шаговой 

доступности. 

- Снижения 

количества учащихся. 

Магистральное направление: Профориентация   

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

-Активное участие 

педагогов и 

обучающихся в 

реализации 

программы по 

профориентации 

«Россия-мои 

горизонты». 

-Отсутствие 

транспортной 

возможности 

доставлять 

обучающихся на 

различные 

профориентационные 

мероприятия, 

региональные 

площадки. 

-Возможность 

использования 

потенциала родителей 

в целях 

профориентации 

детей.  

 

-Невозможность 

посещения различных 

профориентационных 

мероприятий вне 

школы.  

Магистральное направление: Учитель. 

Школьная команда 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Сплоченный 

педагогический 

коллектив 

- Достаточное 

материальное 

стимулирование. 

-Чрезмерная нагрузка 

у педагогов и как 

следствие нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах. 

 

- Работа с 

выпускниками школы 

по выбору профессий 

педагогической 

направленности. 

- Старение 

педагогических 

кадров. 

- Отсутствие молодых 

специалистов. 

Магистральное направление: Школьный   
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климат 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

-Активность 
родительской 
общественности в 
жизнедеятельности 
школы. 

 

-В связи с отсутствием 
логопеда и психолога 
нет возможности 
качественно 
осуществлять 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся с ОВЗ  
 

- Обеспечение 

отсутствия детей и 

семей группы риска. 

- Рост числа 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 
 

Магистральное направление: Образовательная 

среда 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

-Современная 

материально-

техническая база 

и 

инфраструктура. 

-Наличие 

подключения к сети 

Интернет в каждом 

учебном кабинете. 

-Большинство родителей 

не имеют возможностей 

качественно заниматься 

образованием и 

воспитанием детей. 

-Информационная 

«продвинутость» 

большинства 

молодых родителей 

делает популярной 

для них форму 

электронного 

общения с 

педагогами 

посредством чата, 

сайта для 

повышения уровня 

их педагогической 

просвещенности; 

-Активное 
использование 
сети Интернет 
обучающимися 
может создавать 
угрозу доступа к 
информации, 
которая 
противоречит 
российскому 
законодательству; 
интернет-
зависимость. 

5.Основные направления развития организации 

 

1. Направление «Знание». Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП.  

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям 

стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП.  

2. Направление «Воспитание». Перераспределить работу по организации и контролю 

воспитательной деятельности школы между классными руководителями. Скорректировать при 

необходимости  рабочую воспитательную программу школы. 

3. Направление «Творчество». Повысить эффективность системы дополнительного образования. 

Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 

года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

4Направление «Учитель. Школьная команда». Усиление работы с педагогами по вопросам участия в 

конкурсном движении и повышении уровня квалификации. 
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Создание условий для участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах 

профессионального мастерства. Стимулирование роста мастерства педагогов и обеспечение их 

социальной защищенности на рынке труда через участие в аттестации для повышения или 

получения категорий. 

5. Направление «Профориентация». Реализация профессионального обучения обучающихся по 

программам профессиональной подготовки. 

6.Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Успешная реализация Программы в 2024-2028 гг позволит сформировать и реализовать 

модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, создания 

взаимодействия с различными субъектами поселка (Сельский Дом Культуры, библиотека), 

последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 

образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Управление реализацией Программы развития. 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том 

числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения. 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной воспитательной среде 
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 Реализация Программы развития может быть признана успешной, если будут решены следующие 

задачи: 

8. Дорожная карта Филиала Маталасская ООШ МБОУ «Новобирилюсская СОШ» по 

реализации программы развития. 

 

№ Критери

и  

 

Направления Мероприя

тия 

Ответстве

нные 

Сроки Инструменты мотивации школьной 

команды 

1 Знание Рабочие 

программы по 

учебным 

предметам 

Разработк

а 

программ 

Учителя- 

предметн

ики 

ежегодн

о 

Синхронизирован процесс 

введения обновленных ФГОС в в 

рамках деятельности 

региональной инновационной 

площадки .Ознакомление с базой 

электронных конспектов уроков 

по обновленным ФГОС по всем 

учебным предметам, 

разработанной «Академией 

Минпросвещения России». 

Единое 

календарно-

тематическое 

планирование 

 

Учителя- 

предметн

ики 

ежегодн

о 

Снижение нагрузки на учителя. 

Рабочие 

программы по 

внеурочной 

деятельности 

 

Учителя- 

предметн

ики 

ежегодн

о 

Снижена нагрузка на учителя при 

подготовке к учебному занятию. 

Аккумулированы эффективные 

приемы и методы обучения на 

единой цифро вой платформе. 

Типовое 

положение по 

ВСОКО 

Обновить 

систему 

ВСОКО на 

школьном 

уровне 

Директор, 

зам.директ

ора по 

УВР 

 

2025 

Доведение до учителя 

методических рекомендаций по 

реализации обновленных ФГОС. 

2 Воспита Рабочая Разработк Классные До Более качественное выполнение 

Ликвидация 

перегруженности педагогов 

школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, педагогического, 

медицинского сопровождения развития обучающихся на всех 

этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностей для участников образовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 
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ние программа 

воспитания 

а 

программ

ы 

руководит

ели 

01.09.20

25 

воспитательной работы, 

удовлетворение от ее результатов. 

Эффективность работы. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы. 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

 

Классные 

руководит

ели 

ежегодн

о 

 

Программа 

работы с 

родителями 

 

классные 

руководит

ели 

ежегодн

о 

 

Комплект 

государственной 

символики (флаг, 

герб) 

Ввести с 1 

сентября 

2022 года 

поднятие 

флага и 

исполнен

ие гимна 

Учитель 

ОБЗР 

2022 
 

Уголки с 

государственной 

символикой в 

классных 

кабинетах 

 

Заведующ

ие 

кабинетам

и 

2023 
 

Совет 

обучающихся 

 Классные 

руководит

ели 

ежегодн

о 

 

Совет родителей 
 

классные 

руководит

ели 

ежегодн

о 

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания 

 

классные 

руководит

ели 

постоян

но 
Повышение профессионализма.. 

Совершенствование, признание 

результатов работы детским 

коллективом и родителями. 

Удовлетворение от результата 

работы. Положительная обратная 

связь. 

3 Здоровь

е 

Единые подходы 

к организации и 

контролю 

горячего питания 

 

Заведующ

й, 

социальн

ый 

педагог, 

родительс

кий 

комитет 

постоян

но 

Культура организации. Система 

общих для всего персонала 

организации ценностных 

ориентаций и норм. Повышение 

производительности, 

эффективности работы учителя. 

Положительное влияние на 

здоровье, поведение и развитие 

личности обучающихся. 

Психологически-комфортные 

условия работы. 

Просветительска

я деятельность по 

ЗОЖ 

 
Классные 

руководит

ели, 

учителя- 

предметни

ки 

постоян

но 
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Школьные 

спортивные 

клубы 

 Учитель 

физкульту

ры 

2025 

2029 

 

Массовые 

физкультурно-

спортивные 

мероприятия 

 

Учитель 

физкульту

ры, 

классные 

руководит

ели. 

2025 - 

2029 

 

Программа 

здоровьесбереже

ния 

 

Учитель 

физкульту

ры, 

классные 

руководит

ели. 

2025 - 

2029 

 

4 Профор

иентаци

я 

Профориентацио

нные блоки, 

внедренные в 

учебные 

предметы, 

тематические 

классные часы 

 

Классные 

руководит

ели, 

педагог-

психолог 

постоян

но 

 

Организация 

профориентацио

нного урока на 

платформе 

проекта «Билет в 

будущее» 

 

Педагог-

психолог  

  

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн 

диагностике на 

платформе 

проекта «Билет в 

будущее» 

Включить

ся в 

реализаци

ю проекта 

«Билет в 

будущее». 

Принять 

участие в 

онлайн 

диагности

ке 

школьник

ов 

Педагог-

психолог , 

классные 

руководит

ели 

2025 

2029 

 

Участие в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

 

Учителя-

предметн

ики 

ежегодн

о 

 

5 Творчес

тво 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

2025 

2029 

Реализация учителем себя через 

свое творчество и творчество 

своих учеников. Призовые места 

детей в творческих олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях. 

Признание коллективом и 

общественностью высокой 
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результативности работы. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы 

Участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

 

Учителя- 

предметн

ики 

постоян

но 

 

Сетевое 

взаимодействие 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы и 

др.) 

Продолжи

ть 

сетевое 

взаимодей

ствие с 

организац

иями 

культуры 

и спорта 

Классные 

руководит

ели 

2025 

2029 

 

6 Образов

ательная 

среда 

Школы 

Минпросвещения 

России 

Участие 

учителей 

–

предметн

иков на 

платформ

е Школы 

Минпросв

ещения 

России 

Учителя-

предметни

ки 

 
 

  Предоставление 

доступа к 

верифицированн

ому 

цифровому 

образовательном

у 

контенту, 

интернет для 

школьников 

Организов

ать доступ 

к 

оцифрова

нным 

учебника

м, доступ 

к 

дополните

льной 

литератур

е, 

электронн

ым 

библиотек

ам 

Учителя-

предметн

ики 

2025 

2029 

 

Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

 

учитель 

информат

ики, 

учителя-

предметн

ики 

2025 

2029 

 

Государственно-

общественное 
Участие 

обществе

 Совет 

школы 

2025 

2029 
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управление нности в 

управлен

ии  ОП 

7 Учитель

. 

Школьн

ая 

команда 

Единое штатное 

расписание 

 

зам 

директора 

по УВР 

2025 

2029 

 

Методическое 

сопровождение 

педагогического 

состава 

 

Зам 

директора 

по УВР, 

методичес

кий совет 

школы 

2025 

2029 

 

Повышение 

квалификации 

 

Зам 

директора 

по УВР, 

методичес

кий совет 

школы 

 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Разработат

ь меры 

стимулиро

вания 

участия 

педагогов 

в 

конкурсно

м 

движении 

Заведующ

ий 

2025 

2029 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы 

8 Школьн

ый 

климат 

Наличие 

локального 

нормативного 

акта по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

педагог-

психолог 

2025 

2029 

 

  Реализация 

деятельности 

педагога-

психолога и 

социального 

педагога в 

соответствии с 

профессиональн

ыми стандартами 

Реализаци

я 

программ 

психолого 

педагогич

еской 

поддержк

и 

Педагог- 

психолог, 

социальн

ый 

педагог 

2025 

2029 

 

  Проведение 

социально-

психологическог

о тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

Участие 

100% 

учащихся 

в СПТ 

Социальн

ый 

педагог 

ежегодн

о 
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потребления 

наркотических и 

психотропных 

средств) 

  Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов- 

психологов, 

социальных 

педагогов 

 

Педагоги 

школы 

Постоян

но. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


